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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam éstichting perMens

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e oo o e o oo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting beoogt het algemeen belang te dienen door: a. het (doen) organiseren van :
Statutaire doelstelling .Z0org voor mensen in een zeer kwetsbare positie in het bijzonder diegenen die lijden

van deinstelling. ‘aan verslavingsproblemen en/of psychiatrische problemen en daarmee

Wat wil de instelling ;samenhangende gedragsproblemen - die vanwege het ontbreken van eigen

bereiken? i vaardigheden aangewezen zijn op de zorg van anderen of waarvoor geen passende

.voorziening bestaat; b. het (doen) geven van advies en hulp aan (groepen) jongeren en,
i (jong)volwassenen bij individuele en sociale vragen, het signaleren van in de ?
isamenleving bestaande behoeften, tekorten, ontwikkelingen, verwachtingen en

i dergelijke, die op enigerlei wijze de belangen van jongen en (jong)volwassen

"betreffen. De stichting zal zieh hierbij primair richten op die jongeren en

{ (jong)volwassen die op grond van allerlei sociale en individuele oorzaken de

‘relatie met de samenleving grotendeels hebben verloren en ten gevolge daarvan

igeen gebruik (meer) maken van de gewone service en hulpverleningsinstituten;

‘c. het tot stand brengen en beheren van activiteiten, voorzieningen en projecten voor
§(groepen) jongeren en (jong)volwassenen, die geen aansluiting weten te

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : De stichting tracht haar doel te bereiken door het bieden en ontwikkelen van
verricht de instelling? .wijkgerichte zorg, begeleiding, straathoekwerk,activering, opvang en woonvormen.
Wanneer worden :

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?
Hoe krijgt de instelling In de jaarrekening worden de inkomsten gespecificeerd per bron. Dit betreft
inkomsten? .voornamelijk gelden van gemeenten in het kader van WMO, verzekerde zorg, fondsen

ien donaties.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ‘Het vermogen is met name bedoeld om de continuiteit en de kwaliteit van de zorg en
en aan welke doelen .van de organisatie te waarborgen. Het vermogen wordt aangehouden op een
worden de verkregen ispaarrekening.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul de link in waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid :Beloning algemeen: voor de beloning van medewerkers wordt de cao Sociaal Werk
Beloningsbeleid voor .toegepast.
het statutaire bestuur,
voor de leden van het .Beloning Bestuur: De directeur-bestuurder wordt beloond met inachtneming van de
beleidsbepalend orgaan émaximering conform de WNT Zorg klasse Ill.
en voor het personeel :
(bijvoorbeeld CAO :Beloning Raad van Toezicht: Alle leden van de Raad van Toezicht van perMens ;
of salarisregeling). _ontvangen een (gelijk) bedrag aan bezoldiging. Dat bedrag is gebaseerd op het advies |

‘van de NVTZ dat voor toezichthouders als maximum 8% van de maximale bezoldiging
‘van de bestuurder aangeeft. Het bezoldigingsmaximum van de leden van de Raad van
{Toezicht van perMens is vastgesteld op 75% van dat geadviseerde maximum. Voor |
12025 is de bezoldiging niet verhoogd ten opzichte van 2024.

Activiteitenverslag zie link hieronder
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten-  pynq. /ibermens.ni/over-permens/jaarverslagen/ . Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

2.341.081:

2.793.905:

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K et | e —— .
Batenvan subsidies € 41.039.796. € 34.587.030
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 41-373-6852 € 38.289.9862

Saldo van baten en lasten € 3-042-3815 € '557-7755
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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